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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Московская областная общественная организация «Ассоциация работников правоохранительных органов и спецслужб Российской Федерации», именуемое в дальнейшем "Организация", является основанным на членстве добровольным, самоуправляемым, общественным объединением граждан, являющихся работниками правоохранительных органов и спецслужб и иных граждан России, достигших совершеннолетия, независимо от расы, пола, национальности и вероисповедания, а также юридических лиц - общественных объединений на основе совместной деятельности для защиты общих интересов и достижения уставных целей.
Московская областная общественная организация «Ассоциация работников правоохранительных органов и спецслужб Российской Федерации», является структурным отделением Общероссийской общественной организации "Ассоциация работников правоохранительных органов и спецслужб российской федерации" (далее по тексту именуемая - Ассоциация); действует на основании Устава Ассоциации и руководствуется в своей работе решениями и рекомендациями вышестоящих органов Ассоциации; создается по решению Конференции (общего собрания) Организации, утверждаемому решением Президиума Ассоциации. Отделение Ассоциации осуществляет свою деятельность на территории Московской области.

1.2. Полное наименование Организации на русском и английском языке:
Московская	областная	общественная	организация	«Ассоциация	работников правоохранительных органов и спецслужб Российской Федерации».
Moscow Regional PuЫic Organization "Association of Employees of Law Enforcement Agencies and Special Services of the Russian Federation".
Сокращенное наименование на русском и английском языке:
-АРПОиС РФ.
· ARPOALESS RF.

1.3. Организация осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской  Федерации,  Федеральным  законом от 12.01.1996 N 7-ФЗ "О некоммерческих организациях", Федеральным законом от 19.05.1995 N 82-ФЗ "Об общественных объединениях", иными правовыми актами Российской Федерации, настоящим Уставом и руководствуется в своей деятельности общепризнанными международными принципами, нормами и стандартами с соблюдением принципов законности, демократизма, добровольности, гласности, равноправия, самоуправления.

1.4. Регион деятельности Организации: Московская область.

1.5. Организация считается созданной как юридическое лицо с момента ее государственной регистрации в установленном федеральными законами порядке.

1.6. Организация создается без ограничения срока деятельности.

1.7. Организация может быть истцом и ответчиком в судах и третейских судах, от своего имени приобретать и осуществлять имущественные и личные неимущественные права в соответствии с целями деятельности Организации, предусмотренными Уставом Организации, и нести связанные с этой деятельностью обязанности.

1.8. Организация имеет круглую печать с полным наименованием Организации на русском языке, штампы и бланки со своим наименованием._,	,
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1.9. Организация может иметь флаги, эмблемы, вымпелы и другую символику. Символика Организации не совпадает с государственной символикой Российской Федерации и субъектов Российской Федерации, а также с символикой иностранных государств. Символика Организации не нарушает прав граждан на интеллектуальную собственность, не оскорбляет их национальных.и религиозных чувств. Символика Организации подлежит государственной регистрации и учету в порядке, установленном законодательством Российской Федерации.

1.10. Организация вправе в установленном порядке открывать расчетный, валютный и другие банковские счета на территории Российской Федерации и за ее пределами.

1.11. Требования Устава Организации обязательны для исполнения всеми органами Организации и ее членами.

1.12. Организация не отвечает по обязательствам своих членов. Члены Организации не несут ответственности по обязательствам Организации. Организация не отвечает по обязательствам государства и его органов, а государство и его органы не отвечают по обязательствам Организации.

1.13. Организация отвечает по своим обязательствам тем своим имуществом, на которое по законодательству Российской Федерации может быть обращено взыскание.

1.14. Организация действует на принципах добровольности, равноправия, самоуправления, законности и гласности.

1.15. Местонахождение постоянно действующего руководящего органа Организации (Правления): Московская область, г. Орехово-Зуево, улица 1905 года, д. 19А, кв./оф. ЭТАЖ З КАБ. 2.

2. ПРЕДМЕТ, ЦЕЛИ ОРГАНИЗАЦИИ

2.1. [image: ]Предметом деятельности Организации является: объединение ушедших в запас сотрудников органов государственной власти и местного самоуправления, объединение общественных ветеранских организаций, учрежденных действующими и ушедшими в запас сотрудниками органов государственной власти и местного самоуправления, их учреждений, коммерческих и иных организаций, содействие процессу совершенствования и повышения эффективности деятельности правоохранительных органов и специальных служб, обеспечению социальной защиты, переподготовке и повышению квалификации работников правоохранительных органов и специальных служб, в том числе ушедших в отставку или в запас, содействие защите прав и законных интересов граждан и организаций, охраняемых законом интересов государства в социальной сфере, включая здравоохранение, образование, науку, экологию и культуру, содействие обеспечению защиты внутренних и внешних инвестиций в российскую экономику, распространение здорового образа жизни, оказание помощи, в т.ч. приобщение к занятиям физической культурой и спортом, правовое информирование, в т.ч. воспитание граждан, включая подрастающее поколение.

2.2. Целями организации являются:
· содействие осуществлению правовой реформы и реформы системы государственной власти;
· содействие в выработке и реализации мер, направленных на совершенствование борьбы с преступностью, прежде всего с коррупцией, терроризмом и экстремизмом, незаконным оборотом промышленной продукции;
· содействие повышению в общественном сознании престижа работы в органах охраны порядка и безопасности, иных государственных, правоохранительных органах и спецслужбах;
· содействие повышению правовой культуры населения, совершенствованию общего и профессионального юридического образования;
· содействие  развитию  прогресси_ ых  форм  подготовки  и  повышения   квалификации
специалистов правоохранительных органов и sпе слу.жД;	.   ,v.,  YIV	"pvl   а
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[bookmark: с4]-оказание	материальной,	информационной правоохранительных органов и спецслужб, получивших службы;

и	иной	помощи	сотрудникам увечья и инвалидность при несении

· [image: ]оказание ветеранам правоохранительных органов и спецслужб, ушедшим в отставку или в запас, помощи в трудоустройстве, реализации своих прав и законных интересов;
· участие в деятельности по профилактике преступности, экстремизма, наркомании, алкоголизма и иных антисоциальных проявлений;
· участие в проведении независимой общественной  и научной экспертизы законодательства, а также проектов законодательных и иных нормативных правовых актов;
· сотрудничество с национальными и международными правоохранительными органами и организациями в пределах, установленных законодательством Российской Федерации;
· участие в международных проектах в сфере социальной, образования, здравоохранения, науки и культуры;
· развитие сотрудничества с общественными объединениями, их союзами ассоциациями России и других стран, осуществление обмена делегациями, организация поездок для своих членов внутри страны и за рубеж по вопросам уставной деятельности;
· содействие развитию гражданского общества;
· организацию международных, национальных и региональных (межрегиональных) конгрессов, съездов, конференций, семинаров, круглых столов, иных форумов по вопросам уставной деятельности;
· издательскую деятельность;
· социальное обслуживание, социальную поддержку и защиту граждан;
· оказание юридической помощи на безвозмездной или на льготной основе гражданам и некоммерческим организациям и правовое просвещение  населения, деятельность по защите прав и свобод человека и гражданина;
· профилактику социально опасных форм поведения граждан;
· благотворительную деятельность, а также деятельность в области организации и поддержки благотворительности и добровольчества (волонтерства);
· деятельность в области образования, просвещения, науки, культуры, искусства, здравоохранения, профилактики и охраны здоровья граждан, пропаганды здорового образа жизни, улучшения морально-психологического состояния граждан, физической  культуры  и спорта и содействие указанной деятельности, а также содействие духовному развитию личности;
· формирование в обществе нетерпимости к коррупционному поведению;
· деятельность в сфере патриотического, в том числе военно-патриотического, воспитания граждан Российской Федерации;
· другие виды  деятельности, направленные  на  решение  социальных  проблем, развитие
гражданского общества в Российской Федерации.

2.3. Для достижения уставных целей в соответствии с действующим законодательством Организация осуществляет в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации, следующие виды деятельности: правозащитная, издательская, информационная, культурно-просветительская, образовательная, рекламная, научно-исследовательская, экспертная, консультативная, благотворительная, внешнеэкономическая, предпринимательская, создание и участие в строительстве реабилитационных центров, спортивных объектов, объектов здравоохранения, учебных заведений для работников, ветеранов правоохранительных органов и спецслужб, членов их семей, а также иные виды деятельности, не запрещенные законодательством Российской Федерации.

2.4. Отдельные виды деятельности могут осуществляться Организацией только на основании специальных разрешений (лицензий). Перечень этих видов деятельности определяется законом.

2.5. Организация вправе осуществлять редп и·t'!-иматепь-скvю-деятеnоfiсrетtмп1tt1 постольку,
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Гражданским кодексом Российской Федерации, Федеральным законом от 30.11.1994 N 52-ФЗ "О введении в действие части первой Гражданского кодекса Российской Федерации" и другими законодательными актами Российской Федерации.
Законодательством Российской Федерации могут устанавливаться ограничения на предпринимательскую деятельность Организации.
Допускается использование Организацией своих средств на благотворительные цели.

2.6. Организация вправе создавать хозяйственные товарищества, общества и иные хозяйственные организации, а также приобретать имущество, предназначенное для ведения предпринимательской деятельности.

2.7. Доходы от предпринимательской деятельности Организации не могут перераспределяться между ее членами и должны использоваться для достижения уставных целей.

2.8. Вмешательство в хозяйственную и иную деятельность Организации со стороны государственных и иных организаций не допускается, если оно не обусловлено их правом по осуществлению контроля за деятельностью Организации.

3. ЧЛЕНСТВО. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ОРГАНИЗАЦИИ

3.1. Членами Организации могут быть физические и юридические лица - общественные объединения, чья заинтересованность в совместном решении задач Организации в соответствии с положениями настоящего Устава оформляется соответствующими индивидуальными заявлениями (для физических лиц), решениями компетентного органа (для юридических лиц - общественных объединений). Члены Организации физические и юридические лица имеют равные права и несут равные обязанности. Общественные объединения юридические лица участвуют в деятельности Организации через своих полномочных представителей. Количественный состав членов Организации не ограничен.

3.2. Членами Организации могут быть:

3.2.1. Граждане Российской Федерации, являющиеся работниками правоохранительных органов и спецслужб, иные граждане Российской Федерации, иностранные граждане, достигшие 18-летнего возраста, по рекомендации  двух членов Организации, признающие Устав Организации и уплачивающие членские взносы.

3.2.2. Общественные объединения - юридические лица, некоммерческие (общественные) иностранные или международные объединения юридические лица, признающие Устав Организации, уплачивающие членские взносы и участвующие в деятельности Организации, цели и задачи которых не должны противоречить целям и задачам Организации.

3.2.3. В Организации может устанавливаться почетное членство. Почетными членами Организации могут быть работники российских, иностранных и международных правоохранительных органов, спецслужб и организаций, имеющие выдающиеся достижения в профессиональной деятельности.

3.3. Прием граждан в члены Организации может осуществляться решением Правления Организации или на основании письменного заявления вступающего. Более детально порядок приема в члены Организации и исключения из Организации регламентируется Положением о приеме членов Организации и исключении из Организации физических и юридических лиц, утверждаемом Правлением Организации.

3.4. Прием   юридических	лиц  -   общественRБlХ  оuъединений  -в-члены   Qрганизации
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3.5. Заявление о вступлении в члены Организации рассматривается в течение месяца со дня его получения уполномоченным органом. О результатах принятого решения заявитель уведомляется в письменной форме. Права члена Организации возникают с момента принятия решения уполномоченным органом. Членам Организации - физическим лицам - выдаются удостоверение и значок установленного образца, членам Организации - юридическим лицам : свидетельство. Почетные члены Организации избираются решением Правления Организации по представлению не менее двух членов Правления Организации и получают свидетельство (билет) почетного члена и значок специального образца.

3.6. Размер вступительного и членских взносов для физических лиц определяется решением Правления Организации, которое вправе освободить членов Организации от уплаты вступительного или членского взноса либо предоставить рассрочку в его уплате.

Герои СССР и России, Герои труда, Герои Социалистического труда, участники ВОВ, инвалиды войны и труда, заслуженные работники ведомств освобождаются от уплаты вступительных и членских взносов.

3.7. Размер вступительного и членских взносов для юридических лиц - общественных объединений устанавливает Правление Организации. Взносы могут носить как денежный, так и иной имущественный характер.

3.8. Член Организации имеет право:
· на безвозмездную защиту своих прав и законных интересов с использованием всех возможностей, предоставленных Организации законодательством Российской Федерации в порядке и пределах, установленных Правлением Организации;
· на безвозмездное  представительство посредством Организации своих законнь,х интересов в органах государственной власти и местного самоуправления в порядке и пределах, установленных Правлением Организации;
· безвозмездно пользоваться закрытыми электронными ресурсами Организации;
· избирать и быть избранным в руководящие и контрольно-ревизионные органы Организации;
· участвовать в мероприятиях, проводимых Организацией;
· вносить предложения в органы Организации по вопросам, связанным с ее деятельностью;
· выдвигать любые инициативы в рамках целей и задач Организации;
· получать информацию о деятельности Организации;
· получать методическую, организационную, правовую и иную помощь в  реализации проектов Организации, пользоваться поддержкой Организации по вопросам расширения масштабов и совершенствования этой деятельности;
· в приоритетном порядке использовать возможности материально-технической и социально- культурной базы Организации, преимущественно пользоваться издательской базой Организации;
· выступать по поручению Правления Организации от имени Организации;
· публиковать в изданиях материалы, представляющие интерес для членов Организации;
· добровольно выходить из числа членов Организации на основании письменного заявления.
При этом вступительный и членский взносы возврату не подлежат;
· принимать участие в съездах, собраниях, конференциях, участвовать в свободном обсуждении всех рассматриваемых на них вопросах в порядке, установленном Уставом и Правлением Организации;
· контролировать деятельность органов Организации в соответствии с настоящим Уставом через создаваемые в соответствии с настоящим Уставом контрольные органы;
· использовать в установленном Правлением Организации порядке эмблему и другую символику Организации.

3.9. Обязанности   членов Организации:(	У-	1:J
- соблюдать  настоящий  Устав, исполня  Jрешения, принятьге
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· выполнять добровольно  принятые  на  себя  обязательства,  руководствоваться в  своей
деятельности целями, задачами и принципами Организации;
-участвовать в работе Организации и ее органов, в которые он избран;
· своевременно и в полном объеме платить вступительный и членские взносы; принимать участие в мероприятиях, проводимых по решению руководящих органов Организации;
· не совершать действий, дискредитирующих Организацию;
· членство в Организации не налагает на ее членов каких-либо ограничений в сфере их общественной, профессиональной, предпринимательской и иной деятельности. Члены Организации имеют право быть членами других общественных объединений, если цели и задачи этих объединений не противоречат Уставу Организации.

3.10. Членство в Организации может быть прекращено в случаях:
· выхода из Организации по собственному желанию;
· исключения из Организации.
Член Организации вправе в любое время выйти из Организации, предварительно известив об этом в письменном виде орган, принявший его в члены Организации.
Член Организации систематически не выполняющий (ненадлежащим образом исполняющий) свои обязанности, либо препятствующий своими действиями достижению  целей Организации, либо совершивший действия, наносящие ущерб деловой репутации Организации, может быть исключен из Организации решением Правления Организации.
Права члена Организации прекращаются с момента принятия решения об исключении уполномоченным органом или с даты подачи заявления о выходе из Организации в уполномоченный орган.
При выходе или исключении из Организации вступительный и членский взносы возврату не подлежат.

4. ПРАВА ОРГАНИЗАЦИИ

4.1. Организация в соответствии с действующим законодательством имеет право:
· распространять в порядке, установленном законом, информацию о своей деятельности;
· учреждать средства массовой информации;
· учреждать почетные знаки, в том числе нагрудные знаки, почетные звания и иные знаки отличия в целях награждения членов Организации, российских и иностранных граждан, юридических лиц за достижения в реализации уставных целей Организации;
· представлять в порядке, установленном законом, к государственным и правительственным наградам, почетным званиям членов Организации;
· [image: ]представлять и защищать свои права, законные интересы своих членов, а также других граждан в органах государственной власти, местного самоуправления, общественных объединениях;
· выступать  с  инициативами   по  различным  вопросам  общественной   жизни,  вносить
предложения в органы государственной власти и местного самоуправления;
· участвовать в выработке решений органов государственной власти и органов местного самоуправления в соответствии с действующим законодательством;
· организовывать проведение конгрессов, конференций, съездов, семинаров, круглых столов,
лекций и иных форумов;
осуществлять издательскую деятельность, издавать в установленном порядке периодические и иные издания информационного характера;
· самостоятельно вступать в контакты и сотрудничать с юридическими лицами, совершать
любые, не противоречащие закону и настоящему Уставу сделки, как на территории России, так и за ее пределами;
· самостоятельно вступать в контакты и сотрудничать с физическими лицами, совершать любые, не противоречащие закону и наста щем»·/g ву,_5=де{',К\,о\,1r1Ф,И]и е к лиц,,,ами, как на
-ерритории России, так и за ее пределами;        юстиц .       v.	...,11..::, 1   _ .,рации
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· [bookmark: с8][bookmark: с8]создавать Третейский Суд в соответствии и в порядке, установленном действующим законодательством Российской Федерации;
· создавать в установленном порядке за счет собственных средств фонды содействия социально-экономической поддержки работников правоохранительных органов;
· привлекать для выполнения работ, научных исследований и разработок специалистов по трудовым соглашениям и договорам гражданско-правового характера, формировать временные группы, самостоятельно определяя размеры и формы оплаты их труда;
· поддерживать прямые международные контакты и связи с благотворительными, культурными и иными общественными объединениями, юридическими и физическими лицами, заключать соответствующие соглашения, участвовать в работе международных симпозиумов, конференций, выставок;
· отправлять за границу, приглашать и принимать в РФ граждан, для решения вопросов, связанных с деятельностью Организации;
· проводить и участвовать в выставках, конкурсах, концертах, фестивалях, а также в ярмарках и аукционах в порядке, установленном законом, и в иных мероприятиях;
· приобретать, отчуждать, предоставлять и получать в пользование или в аренду землю, здания, сооружения, оборудование, транспортные средства, инвентарь и другое движимое или недвижимое имущество, осуществлять строительство жилых, реабилитационных, учебных, спортивных и иных зданий и сооружений, а также осуществлять иные права с указанным имуществом в соответствии и в порядке, предусмотренном законом РФ;
· проводить собрания, митинги, демонстрации, шествия и пикетирования в порядке, предусмотренном действующим законодательством;
· учреждать образовательные учреждения, в том числе лицеи, колледжи, кадетские корпуса, высшие учебные и научно-исследовательские, иные учебно-образовательные учреждения в порядке, установленном законодательством Российской Федерации;
· учреждать общественные объединения, их союзы и ассоциации, в том числе еждународные, принимать решения о вхождении в них и о выходе из них;
· создавать некоммерческие организации, в том числе научные, спортивные, культурные, создавать хозяйственные общества и товарищества с правами юридического лица;
· организовывать и проводить лотереи-ярмарки, выставки в порядке, предусмотренном ействующим законодательством;
· получать в порядке, установленным законодательством Российской Федерации, гранты, субсидии, а также государственные и муниципальные преференции;
· осуществлять иные полномочия, предусмотренные действующим законодательством для бщественных объединений.

5. ОБЯЗАННОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ

5.1. Организация обязана:
· осуществлять свою деятельность исключительно для достижения уставных целей;
· соблюдать законодательство Российской Федерации, общепризнанные принципы и нормы
е	ународного	права,	касающиеся	сферы	ее	деятельности,	а	также	положения,
-:;едусмотренные настоящим Уставом;
· ежегодно информировать Министерство юстиции РФ о продолжении своей деятельности,
. :зывая действительное место нахождения постоянно действующего  руководящего органа, его
-:3аание и данные  о руководителях  Организации  в объеме  сведений,  включаемых  в единый
    ,    арственный реестр юридических лиц;
· представлять по запросу Министерства юстиции РФ документы с решениями руководящих
::-а  ов и должностных лиц Организации, а также отчет о своей деятельности в объеме сведений,
-=-  авляемых в налоговые органы;
· информировать орган, принявший решение о государственной регистрации Организации об
.:= ении сведений, указанных в пункте	·статьи s-Федераtм5'н-сн•е-заи0н	<О государственной
 (
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б. ЦЕНТРАЛЬНЫЕ РУКОВОДЯЩИЕ И КОНТРОЛЬНЫЕ ОРГАНЫ ОРГАНИЗАЦИИ

6.1. КОНФЕРЕНЦИЯ ОБЩЕГО СОБРАНИЯ ЧЛЕНОВ.
Высшим руководящим  органом  Организации  является  Конференция  (общее  собраниеj
· енов Организации.

6.1.1. Основная функция Конференции (общего собрания) - обеспечение соблюдения оганизацией целей, в интересах которых она была создана.

6.1.2. К исключительной компетенции Конференции (общего собрания) относится решение
::,-едующих вопросов:
· утверждение регламента работы Организации;
· определение порядка приема в состав членов орга изации и исключение из числа членов
... ганизации;
· принятие решений о размере и порядке уплаты членами организации членских и иных
· ущественных взносов;
· определение   приоритетных    направлений    деятельности    Организации,   принципов
_ рмирования и использования ее имущества;
· утверждение годовых отчетов и бухгалтерской (финансовой) отчетности Организации;
· принятие решений о создании Организацией других юридических лиц, об участии оганизации в других юридических лицах, о создании филиалов и об открытии представительств ганизации;
· принятие  решения   о   назначении   ликвидационной   комиссии   (ликвидатора)   и   об
-верждении ликвидационного баланса;
· назначение аудиторской организации или индивидуального аудитора организации;
· избрание Председателя  Правления, членов  Правления  организации  сроком  на  5  лет,
· срочное прекращение их полномочий;
· утверждение отчетов Председателя Правления, Правления, Ревизора.
· избрание ревизора и досрочное прекращение его полномочий

6.1.3. Конференция (общее собрание) созывается решением Правления Организации один
:г_з  в  5  лет.  Внеочередные  Конференции  (общие  собрания)  могут  созываться  по  решению
-:)авления Организации, по инициативе председателя Правления или по письменному требованию
-= менее 1/3   членов   Организации   или  по   решению   Президиума   Ассоциации.  В  работе
•.., еренции (общего собрания) Организации могут участвовать члены Президиума  Ассоциации с
-:авом совещательного голоса.

6.1.4. Каждому члену Организации при голосовании принадлежит 1 (один) голос.

6.1.5. Конференция  (общее  собрание)  правомочна   принимать  решения,  если  на  ней
-: .•сутствует более половины членов (делегатов) Организации. Решения принимаются простым
::-:,шинством  голосов  членов  (делегатов)  при  наличии  кворума, по вопросам исключительной
:   •   етенции не менее 2/3 голосов членов (делегатов) при наличии кворума. Форма голосования
_ -:::еделяется Конференцией (общим собранием).

6.1.6. На общем собрание (Конференциях) ведется протокол.

6.2. ПРАВЛЕНИЕ ОРГАНИЗАЦИИ.

остоянно действующим руководящим  коллегиальным  органом управления  Организации
· - =-ся Правление, выбираемое КонфеQ _f'!,!;\Ией_(общим собранием) и ей подотчетное.
 (
j
)равление Организации избирается мя практическоrо текущ го руковuдства деятельностью
 (
нии
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6.2.1. Правление Организации (Председатель Правления, члены Правления) избирается Конференцией (общим собранием) большинством голосов членов (делегатов) при  наличии кворума сроком на 5 лет из числа членов Организации. Количественный состав Правления Организации, порядок избрания и отзыва определяются Конференцией (общим собранием).

6.2.2. Правление Организации может быть переизбрано по истечении срока полномочий на овый срок. Вопрос о досрочном прекращении его полномочий может быть поставлен на онференции (общем собрании) по требованию не менее 2/3 его членов.

6.2.3. Заседания	Правления	Организации	созываются	по   инициативе	Председателя lравления Организации один раз в квартал. Внеочередные заседания Правления Организации АОгут созываться по инициативе Председателя Правления Организации или по решению равления Организации. Заседания Правления правомочны при условии участия в его заседании более половины членов Правления. Решения Правления Организации принимаются большинством
·олосов членов Правления при условии наличия кворума. Форма голосования определяется равлением. Протокол заседания Правления Организации подписывает Председатель Правления ли председательствовавший на заседании Правления заместитель председателя Правления, и
секретарь, осуществлявший ведение протокола заседания Правления.

6.2.4. К компетенции Правления относится:
· осуществление общего руководства работой Организации в период между Конференциями общими собраниями);
· организация очередного и внеочередного созыва Конференции (общего собрания);
· организация и контроль за выполнением решений Конференции (общего собрания) и ководящих органов Ассоциации;
· утверждение финансового плана Организации и внесение в него изменений;
· утверждение  Положения о требованиях, предъявляемых  к кандидатам на вступление  в
· ены Организации, размеров членских и вступительных взносов, решение вопроса о принятии в
· ены Организации и об исключении из Организации;
· решение вопросов взаимодействия Организации с государственными органами, органами
_		ейского    сообщества,	общественными	объединениями,     научными	и образовательными реждениями;
· распоряжение имуществом, в том числе денежными средствами, Организации;
· осуществление иных прав и исполнение иных обязанностей Организации;
· [image: ]рассмотрение иных вопросов деятельности Организации за исключением вопросов, есенных к исключительной компетенции Конференции (общего собрания);
· подготовка отчета о своей деятельности на Конференции (общем собрании) Организации. Правление регулярно информирует членов Организации о деятельности Организации.
Правление вправе  потребовать  созыва  внеочередного  заседания  Конференции  (общего
· брания).
На заседаниях Правления ведется протокол.

6.2.5. Правление находится по месту нахождения Организации.

6.2.6. [image: ]Возглавляет Правление Организации Председатель. Председатель Правления Организации:
· действует от  имени  Организации  и  представляет  без  доверенности  ее  интересы  в
:--ошениях  с  органами  государственной  власти,  местного  самоуправления,  коммерческими  и
= • оммерческими   организациями, международными   объединениями,   иными   юридическими    и
: ·з ческими лицами;
· осуществляет руководство Правлением Организации;
· организует	выполнение	решений	Конференции	(общего	об э,ания)	Организации,
 	естоящих руководящих органов Ассоциации;	1
· подготавливает материалы и вопросы для обсуждения на Кон9>еренции (общем собрании)
:.:--анизации;	_	r	1	1
· -· -	,lt.;:JЧt:i..,	JµI      uН'1ЗdЦ,1И

 	 '.:J 	

r:	Страница 10 из 16


	





· [bookmark: с11][bookmark: с11]подписывает протоколы Конференции (общего собрания) и документы Организации в пределах своей компетенции;
· председательствует на Конференции (общем собрании) и заседаниях Правления;
· заключает от имени Организации договоры, выдает доверенности, совершает иные юридические действия, в соответствии с действующим законодательством и уставом Организации, открывает в банках счета, в том числе в иностранной валюте, распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах своей компетенции и смет, утвержденных Правлением;
· отчитывается о своей работе перед Правлением, Конференцией (общим собранием), руководящими органами Ассоциации;
· осуществляет прием и увольнение штатных сотрудников Организации;
· устанавливает должностные оклады для штатных сотрудников Организации;
-- организует и осуществляет общее руководство и контроль за деятельностью Организации;
· координирует основные направления деятельности Организации, а также деятельность структурных подразделений Организации, дочерних (зависимых) обществ Организации;
-:. распоряжается имуществом и средствами Организации в пределах своей компетенции и смет, утвержденных Председателем Правления и/или Правлением Организации;
· решает вопросы хозяйственной и финансовой деятельности Организации;
· организует работу по осуществлению Организацией предпринимательской деятельности;
· несет в пределах своей компетенции персональную ответственность за использование средств и имущества Организации;
· реализует иные полномочия в интересах Организации в соответствии с настоящим Уставом, которые не составляют исключительную компетенцию Правления и Председателя Правления Организации.
К компетенции Председателя Правления Организации относится решение всех вопросов, которые не составляют исключительную компетенцию Конференции (общего собрания) и Правления Организации.

6.3. РЕВИЗОР ОРГАНИЗАЦИИ.

6.3.1. Ревизор избирается Конференцией (общим собранием) Организации сроком на 3 года.

6.3.2. Ревизор:
· осуществляет контроль за финансово-хозяйственной деятельностью Организации;
· осуществляет контроль за соблюдением действующего законодательства, Устава Организации;
· ежегодно проводит ревизию финансово-хозяйственной деятельности Организации, а также во всякое время по инициативе Ревизора, решению Конференции (общего собрания) или по требованию членов Организации;
· рассматривает жалобы членов Организации;
· имеет полномочия на созыв внеочередной Конференции (общего собрания);
· отчитывается перед Конференцией (общим собранием) Организации;
· составляет заключения по итогам проверки финансово-хозяйственной деятельности, в которых должны содержаться: подтверждение достоверности данных, содержащихся в отчетах и иных финансовых документах Организации; информация о фактах нарушения, установленных правовыми актами Российской Федерации порядка ведения бухгалтерского учета и представления инансовой отчетности, а также правовых актов Российской Федерации при осуществлении
инансово-хозя йственной деятельности;
осуществляет	иные	полномочия	в	соответствии	с	Уставом	и	действующим законодательством;

6.3.3. Ревизором не может быть член Правления и штатные сотрудники Организации.
-
6.3.4. По решению  Конференции  (общего  собрания)ле  е№О,	ру в 1 пеР,иод исполнения
.1и своих обязанностей может выплачиваться вознаграждение и (или) компенсирlоваться расходы,

:.;;язанные с исполнением им своих обязаннос; теи. ,	.
[image: ]I	,...ь, 1, ., 	
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Размеры таких вознаграждений и компенсаций устанавливаются решением Конференции (общего собрания) Организации.

6.4. Для проверки финансово-хозяйственной деятельности Организации Конференция (общее собрание) может принять решение о проведении аудиторской проверки и утвердить. аудитора Организации.
Аудитор осуществляет проверку финансово-хозяйственной деятельности Организации в соответствии с правовыми актами Российской Федерации на основании заключаемого между Организацией и аудитором договора. Размер оплаты услуг аудитора определяется Конференцией (общим собранием).

6.5. Полномочия председателя Правления, заместителя председателя Правления, членов Правления, Ревизора Организации могут быть досрочно прекращены решением внеочередной Конференции (общего собрания) в связи с:
· нарушением Устава Организации;
· самоустранением от работы на выборной должности или в выборном органе Организации;
· совершением действий, наносящих ущерб деловой репутации Организации;
· невозможностью исполнять свои полномочия;
· добровольным сложением ими своих полномочий.

6.6. Члены Правления, Ревизор Организации могут быть доизбраны в состав соответствующих органов и на соответствующие должности решением внеочередной Конференции (общего собрания) в связи с расширением круга направлений деятельности Организации, а также в связи с досрочным прекращением полномочий выбывшего члена или заместителя председателя соответствующего органа.

6.7. Структура и общий порядок организации работы филиала и представительства Организации регламентируется Положением, утверждаемым Правлением Организации.

7. ПОПЕЧИТЕЛЬСКИЙ СОВЕТ

7.1. Попечительский совет Организации формируется Правлением по представлению Председателя Правления из числа лиц, которые приобрели известность и безупречную репутацию в своей государственной, общественной, научной и иной деятельности.

7.2. Число членов Попечительского совета не ограничивается. Правление Организации при формировании Попечительского совета исходит из принципа разумной достаточности числа его членов.

7.3. Деятельность Попечительского совета осуществляется на основании Положения, принимаемого Правлением по представлению Председателя Правления.

8. ВЗАИМОДЕЙСТВИЕ ОРГАНИЗАЦИИ С ОРГАНАМИ ГОСУДАРСТВЕННОЙ ВЛАСТИ, МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ И ОБЩЕСТВЕННЫМИ ОБЪЕДИНЕНИЯМИ

8.1. Организация для реализации своих целей взаимодействует с органами государственной власти, местного самоуправления и общественными объединениями.
8.2. Вмешательство органов государственной власти и их должностных лиц в деятельность Организации, равно как и вмешательство Организации в деятельность органов государственной власти и их должностных лиц, не допускается, за исключением случаев, предусмотренных

законодательством Российской Федерации.

'	-------...

8.3. Вопросы, затрагивающие интересы Организации, в, ПJ?.едусмотренных,законом случаях
I<..,	'  .	.
 (
L
)решаются органами  государственной власти  и орган ми местного  самоуправления с участием

Организации или по согласованию с ней.
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9. [bookmark: с13][bookmark: с13]МЕЖДУНАРОДНЫЕ СВЯЗИ

9.1. Организация может выступать учредителем и вступать в международные общественные объединения, приобретать права и нести обязанности, соответствующие статусу этих международных общественных объединений, поддерживать прямые международные контакты и связи, заключать соглашения с иностранными некоммерческими и неправительственными объединениями.

9.2. Организация вправе открывать свои представительства в зарубежных государствах на основе общепризнанных принципов и норм международного права, международных договоров Российской Федерации и законодательства этих государств.



10. СОБСТВЕННОСТЬ И УПРАВЛЕНИЕ ИМУЩЕСТВОМ ОРГАНИЗАЦИИ. СРЕДСТВА ОРГАНИЗАЦИИ

10.1. Организация может иметь в собственности земельные участки, здания, сооружения, жилищный фонд, транспорт, оборудование, инвентарь, оргтехнику, технику и  технические средства, имущество культурно-просветительского и спортивно-оздоровительного назначения, денежные, включая валютные средства, ценные бумаги, и иное движимое и недвижимое имущество, необходимое для материального обеспечения деятельности Организации в соответствии с уставными целями.
В собственности Организации могут также находиться издательства и средства массовой информации, создаваемые либо приобретаемые за счет средств Организации в соответствии с ее уставными целями.
Федеральным законом могут устанавливаться виды имущества, которые по соображениям государственной и общественной безопасности либо в соответствии с международными договорами Российской Федерации не могут находиться в собственности Организации.

10.2. В соответствии с уставными целями в собственности Организации могут находиться учреждения, а также объекты интеллектуальной собственности и авторских прав, в порядке, установленном законом.

10.3. Организация осуществляет владение, пользование и распоряжение находящимся в ее собственности имуществом в соответствии с уставными целями и задачами.

10.4. Имущество и средства Организации в денежной и иных формах формируются за счет следующих источников:
· вступительных, членских, целевых взносов и пожертвований;
· дивидендов и процентов по приобретенным Организацией акциям, другим ценным бумагам и вкладам;
· поступлений от проводимых Организацией лекций, выставок, а также лотерей, аукционов и иных мероприятий в порядке, установленном законом;
· поступлений от деятельности, приносящей доход, в том числе предпринимательской и иной деятельности, не запрещенной действующим законодательством для общественных объединений, лишь постольку, поскольку это служит достижению целей;
доходов от гражданско-правовых сделок, внешнеэкономической деятельности, осуществляемых в соответствии с законом и Уставом;
· доходов, получаемых от собственности Организации;
· поступлений от издательской деятельности;
· долгосрочных и краткосрочных кредитов, займов;        [image: ]а
· иных, не запрещенных законом поступлений.
Законами могут устанавливаться ограничения на источники доходов Организации.
L   '
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10.5. [bookmark: с14][bookmark: с14]Вступительные, членские взносы, добровольные пожертвования возврату не подлежат при исключении или выходе из членов Организации.

10.6. Доходы от предпринимательской деятельности не могут перераспределяться между членами Организации и используются только для достижения уставных целей.

10.7. Собственником всего имущества, принадлежащего Организации, является Организация в целом. Каждый член Организации не имеет права собственности на долю имущества, принадлежащего Организации.

10.8. Управление имуществом от имени Организации осуществляет Правление.

10.9. Имущественные  отношения между Организацией и ее структурными подразделениями, и членами Организации - общественными объединениями строятся на договорной основе.

10.10. Средства, получаемые в результате деятельности Организации расходуются на: достижение уGтавных целей и задач; выплату заработной платы штатным сотрудникам Организации; развитие материально-технической базы Организации; оказание благотворительной помощи.

10.11. За счет целевых взносов членов и полученной прибыли Организация создает следующие фонды:
· капитальных вложений;
· оплаты труда;
· представительский, резервный и другие - по решению Конференции членов Организации.
Состав, назначение, размеры и порядок образования и направления расходования соответствующих фондов определяются решением Конференции членов Организации.

10.12. Собственность Организации охраняется законом.

11. УЧЕТ И ОТЧЕТНОСТЬ ОРГАНИЗАЦИИ

11.1. Организация	ведет   оперативный,   бухгалтерский	и статистический учет своей деятельности в соответствии с нормами действующего законодательства.

11.2. Организация представляет информацию о своей деятельности органам государственной статистики и налоговым органам, членам Организации и иным лицам в соответствии с законодательством Российской Федерации.

11.3. Ответственность за состояние учета, своевременное представление бухгалтерской и статистической отчетности возлагается на бухгалтера, компетенция которого определяется действующим законодательством. Ответственность за организацию, состояние и достоверность бухгалтерского учета в Организации, своевременное представление ежегодного отчета и другой финансовой отчетности в соответствующие органы, а также сведений о деятельности Организации, предоставляемых членам Организации и кредиторам, несет Генеральный директор Организации.

11.4. Организация несет ответственность за сохранность всех документов Организации (управленческих, финансово-хозяйственных, по личному составу и др).

11.5. Организация хранит следующие документы:
· протокол о создании Организации;
· Устав Организации, изменения и дополнения, внесенные в Устав Организации, зарегистрированные в установленном порядк решение о созд ниt!_Организаци11,_документ о государственной регистрации Организации;
· документы, подтверждающие  права  Орга11изации  на  имущество,  на одящееся  на  ее
балансе;	r
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[image: ]Страница 14 из 16
((	1,



[bookmark: с15],.
· внутренние документы Организации;
· положение о филиале или представительстве Организации;
· годовые отчеты;
· документы бухгалтерского учета;
· документы бухгалтерской отчетности;
· протоколы Конференций (общих собраний), заседаний Правления, Ревизора Организации;
· заключения Ревизора Организации, аудитора Организации, государственных и муниципальных органов финансового контроля;
· иные документы, предусмотренные федеральным законодательством Российской Федерации;
· иные документы, предусмотренные внутренними документами Организации, решениями Конференции, Правления Организации, а также документы, предусмотренные правовыми актами Российской Федерации.
Организация обязана обеспечить членам Организации доступ к указанным выше документам.

- 12. ПРИОСТАНОВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ, РЕОРГАНИЗАЦИЯ И ЛИКВИДАЦИЯ ОРГАНИЗАЦИИ

12.1. Деятельность Организации может быть приостановлена в соответствии со ст. 42 Федерального закона от 19.05.1995 N 82-Ф3 "Об общественных объединениях".

12.2. Организация может быть реорганизована в соответствии со ст. 25 Федерального закона от 19.05.1995 N 82-Ф3 "Об общественных объединениях".

12.3. Организация может быть ликвидирована добровольно в порядке, установленном ст. ст.
61 - 64 Гражданского кодекса  Российской Федерации, с учетом требований ст. ст. 18 - 21 Федерального закона от 12.01.1996 N 7-Ф3 "О некоммерческих организациях".

12.4. Организация может быть ликвидирована принудительно в соответствии со ст. ст. 26 или 44 Федерального закона от 19.05.1995 N 82-Ф3 "Об общественных объединениях".

12.5. С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят полномочия по управлению делами Организации. Правление прекращает свою деятельность.

12.6. При ликвидации Организации оставшееся после удовлетворения требований кредиторов имущество, если иное не установлено Федеральным законом от 12.01.1996 N 7-Ф3 "О некоммерческих организациях" и иными федеральными законами, направляется на цели, в интересах которых она была создана, и (или) на благотворительные цели в порядке, определенном Конференцией (общим собранием) Организации.

12.7. В случае если использование имущества ликвидируемой Организации в соответствии с ее учредительными документами не представляется возможным, оно обращается в доход государства.

13. ПОРЯДОК ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ И ДОПОЛНЕНИЙ В УСТАВ ОРГАНИЗАЦИИ

13.1. Исключительным правом вносить изменения и дополнения в настоящий Устав обладает Конференция (общее собрание) Организации. Решение о внесении изменений и дополнений в Устав Организации принимается не менее 2/3 голосов делегатов при наличии кворума.

13.2. [image: ]Вопрос о внесении изменений и дополнений в Устав Организации выносится на рассмотрение Конференции (общего собрания) по инициативе Правления ил	нициативе не менее половины членов Организации.
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13.3. Изменения и дополнения в Устав Организации подлежат государственной регистрации в порядкеи в сроки, установленные действующим законодательством Российской Федерации.

13.4. Изменения и дополнения к Уставу Организации вступают в силу с	момента их государственной регистрации.


ержден
!НОВ N 1
1 2022 г.
>брания кол №2 я 2022г.


 (
Упр--
е,
 
•.
 
и
 
·
 
""ТЕ
 
?ства
ерации
по
 
\
"ти
Отдел
 
по
 
J...
•.
 
не,
,1
 
'РЧ
 
.-::
 
i
 
 
t,;.,ганизаций
«
))
---'-'-
20
г.
)











ия
,й


































Страница 16 из 16

[bookmark: с17],,




Решение о государственной регистрации Московской областной общественной организации «Ассоциация работников правоохранительных органов и спецслужб Российской Федерации» 07 июля 2022 (учетный № 5012012777).
Сведения о государственной регистрации некоммерческой организации внесены в Единый государственный реестр юридических лиц 13 июля 2022 за основным государственным номером (1225000073528).

Пронумеровано, прошнуровано и,скреплено печатью четырнадцать листов.


Начальник Управления Министерства юстиции Российской Федерации по Московской области




«22» ноября 2022 г.
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